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Flavio Medrano de Almada

Fatores Restritivos nas Organizações

� Lideranças – Estilo Organizacional

� Valores fundamentados na “Personalidade”

� Falta de Foco

� Pensamento Estratégico pouco desenvolvido

� Falta de Comprometimento

� Ausência da “Visão do Cliente”

� Baixa capacidade Criativa/Inovadora


