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| Sequranga e Satide no Trabalho

Busca compreender o adoecer e o
morrer das pessoas, dos trabalhadores
em particular, por meio do estudo dos

processos de trabalho levando em

consideracao os fatores de risco
existentes no meilo ambiente de

trabalho, o conjunto de valores e
crencas, as representacoes sociais € o

desenvolvimento sustentavel.




E um instrumento normativo que determina a
todos os empregadores a direcionarem recursos
técnicos e financeiros no sentido de controlar

os riscos quimicos, fisicos e bioldgicos
existentes nos locais de trabalho, bem como,
antecipar e controlar os riscos de novos
processos, com a finalidade de promover a
melhoria das condicées de trabalho.
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‘Campo de aplicacdo
Estabelece a obrigatoriedade da elaboracdo e
implementagdo, por parte de todos os empregadores

e instituices que admitam trabalhadores como
empregados.

Abrangéncia

As acoes do PPRA devem ser desenvolvidas no
dmbito de cada estabelecimento de cada empresa,
sob a responsabilidade do empregador, com o
envolvimento e participacdo dos trabalhadores,

devendo estar articulado com o disposto nas
demais NR,




Base
I (de estrutura )

PPRA

Avaliacdo dos riscos

(de desenvolvimento)




Documento Base

(de estrutura )

1.Introdugdo - caracterizagdo da empresa / grau de risco

2.0bjetivo - atendimento da NR / integragdo com outros
programas

3. Politica de SST ——

4. Responsabilidades e atribuicoes ——

5. Estabelecimento de metas, prioridades e cronograma de
acdo - planejamento anual




Documento Base
(de estrutura )

6. Estratégia e metodologia de acdo — como foi e como serd?
7. Forma de registro, manutengdo e divulgacdo de dados
8. Periodicidade — elaboracdo e avaliacdo

9.Forma de avaliacdo do programa

10. Participagdo dos trabalhadores ‘
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Obtencao de informacao Antecipagéol
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Estimativa quantitativa do risgo
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Tomada de decisao
3

Implementacao

Monitoramento

dos riscos

Gerenciamento
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1. Obtengdo de informagdo

Caracterizacdo do processo  Trabalhadores

—>

produtivo | 1.
Literatura tecnica

Historia da empresa

Estatisticas
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2. Identificacdo das situagdes de risco

| Pontos de exposicdo
Caracterizagdo dos agentes,

dos perigos, medidas _, Atividades de trabalho

preventivas Tungoes

Numeros de trabalhadores
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Conhecimento Gradagdo de risco

EXperiéncia praticas e teoricas




Perigos - Agentes

Talores de referéncia /Limites de
tolerancia

NR 15 e ACGIH
Metodologia de andlise

instrumentagcdo

Estratégia de amostragem




e O '
esenvolvimento de op¢oes de controle

a) Eliminacdo ou redugdo das fontes de

emissdo/ condigdes inadequadas de trabalho:
Andlise da atividade
Substituicdo

: . ; Engenharia
b) Medidas administrativas 9

¢c) EPI
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Percep¢do dos riscos 7. Tomada

—— .~
de decisdo

Custo / beneficio

Documento 8. Implementagdo
Base
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9. Monitoramento e avaliacdo

Situaces de Medidas implantadas

risco |::> Conformidade com
0s padroe
estabelecidos

10. Revisdo




MIKIST IR0 D0 TRABA LHD © EMPREGD

O urunpacENTRO

R ao DUPRE
IRAKCA DICING




